ПРОТОКОЛ  

совместного заседания районной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально-трудовых отношений и межведомственной комиссии по охране труда
15.05.2024
В заседании комиссии приняли участие:
	Чубарова Л.Г.
	председатель – координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, заместитель Администрации Мясниковского района

	от Администрации Мясниковского района

	Арабаджиян Ц.Х.
	-  начальник МУ УСЗН Мясниковского района

	Ачарова М.А.
	- директор ГКУ РО ЦЗН Мясниковского района 

	Псрдиян С.Б.
	- начальник отдела экономического развития Администрации Мясниковского района, координатор 
от Администрации Мясниковского района

	Толохян А.А.     
	– исполняющий обязанности начальника МУ «Отдел образования Администрации  Мясниковского района» 

	Исаян Л.А.              
	– главный врач ГБУЗ «Центральная районная больница» Мясниковского района

	Булгурян А.Е.
	– директор МБУ «Физическая культура и спорт Мясниковсклого района»

	Хейгетян О.С.
	–  ведущий специалист Администрации района, секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав

	Толохян Т.С.


	- главный специалист отдела экономического развития Администрации Мясниковкогорайона, секретарь комиссии

	от  работодателей района



	Даглдян  С.Х.
	- директор ООО «Бумажная фабрика», ООО «Прото» 

	Поповян А.А.
	- генеральный директор АО «Крымское АТП», ООО «ТЭК» 

	Поркшеян Х.М.
	- председатель Колхоза им. С.Г.Шаумяна, член Союза работодателей Ростовской области, координатор 
от работодателей Мясниковского района 

	от профсоюзов района



	Дагалдян  А.С.
	- председатель Мясниковской районной организации Профсоюза  работников народного образования и науки Российской Федерации, председатель Общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций Мясниковского района, координатор от профсоюзов

	Норлусинян В.С.
	- председатель Мясниковской районной территориальной организации общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений 
и общественного обслуживания РФ

	Хошафян К.С.
	- председатель Мясниковской  районной организации Ростовской областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ


Повестка дня:
1. О проведённых в образовательных учреждениях Мясниковского района мероприятиях, приуроченных ко Дню охраны труда.
2. О муниципальном конкурсе «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников».
1. По первому  вопросу повестки дня слушали исполняющего обязанности начальника МУ «Отдел образования Администрации Мясниковского района» Толохяна А.А.

В рамках Всемирного дня охраны труда в образовательных учреждениях Мясниковского района за период с 22.04.2024 по 26.04.2024 был проведен ряд мероприятий:

день консультаций по вопросам охраны труда «Сделаем свой труд безопасным!»;
обновление уголков  по охране труда;
совещание с работниками «Производственный травматизм. Мероприятия по его устранению»;
выставка рисунков «Безопасность глазами детей»;
беседы с воспитанниками о правилах безопасного перемещения в помещениях, на транспорте, на проезжей части, во дворах и т. д.;
проверка знаний для учащихся 1 - 4 классов «Правила поведения в школе»;
классный час с учащимися старших классов по теме «Знай, умей, действуй!»;
проверка содержания рабочих мест, обозначение путей эвакуации на случай аварии или пожара;
час здоровья «Ритмика и танцы»;

проверка санитарно-гигиенических и технических условий в помещениях и учебных кабинетах;
внеплановый осмотр зданий на предмет антитеррористической и пожарной безопасности;
учебная эвакуация учащихся и работников на случай чрезвычайной ситуации; внеочередное обучение работников по охране труда, проверка знаний требованиям охраны труда.
В образовательных учреждениях членами администрации, заведующим хозяйством, общественным инспектором по охране труда, систематически проводится идентификация опасностей, оценка рисков для максимального снижения воздействия опасностей, предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также предотвращения аварийных ситуаций. ККК

Администрацией образовательных учреждений проведены собрания трудового коллектива, на которых сотрудники ознакомлены с информацией по теме Всемирного дня охраны труда, была организована акция ˮВопрос - ответ“, в ходе которой обсуждались вопросы как по охране труда, а также по предотвращению ВИЧ/СПИД среди работников (информирование, недопущение дискриминации заболевших, пропаганда здорового образа жизни).

На заседании профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации проведен анализ состояния охраны труда в учреждении образования, а также анализ работы общественного инспектора по охране труда.

В рамках общественного контроля инспектором  проведена проверка журналов контроля рабочего времени, журнала ухода и прихода работников во время рабочего дня, журнала проверки сторожей, журнала ˮЗдоровье“, журнала учета посещений сотрудниками других учреждений.

Специальная оценка условий труда (далее СОУТ) в учреждениях образования проведена в 2019 году. В июне 2024 года запланированы: работа по СОУТ и внедрение процедуры управления профессиональными рисками.  

2. По второму вопросу повестки дня слушали заместителя главы Администрации Мясниковского района, председателя комиссии Чубарову Л.Г.

В целях усиления роли и значимости коллективного договора в регулировании социально - трудовых отношений предлагается во втором полугодии 2024 года провести  конкурс «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников» (далее - Конкурс).

Принять участие в Конкурсе могут предприятия и организации, зарегистрированные и осуществляющие деятельность на территории Мясниковского района, не имеющие задолженности по заработной плате за отчетный год.

Проведение Конкурса - это возможность для организаций продемонстрировать активную внутрикорпоративную политику, достижения по работе с персоналом, работу по улучшению условий и охраны труда, развитию социального партнерства, формированию здорового образа жизни и др. 

В рамках Конкурса и в рамках информационной кампании по популяризации и продвижению традиционных семейных ценностей  предлагается отдельно поощрить предприятия района, которые внесли в 2023-2024 г.г. дополнения в коллективные договоры, предусмотрев расширение социальных мер, направленных на поддержку, укрепление и защиту семьи, сохранение традиционных семейных ценностей, повышение авторитета родителей. 
 
Решение:
	№ п/п
	Содержание поручения
	Ответственный за исполнение
	Срок исполнения

	1.
	Продолжить ежегодную практику проведения мероприятий, приуроченных ко Дню охраны труда в образовательных учреждениях района
	члены

комиссии
	ежегодно

	2.
	Организовать проведение районного конкурса «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально-трудовых прав работников»
	стороны социального партнёрства
	второе полугодие 2024

	3.
	Разработать и утвердить  Положение о районном конкурсе «Коллективный договор – основа эффективности производства и защиты социально- трудовых прав работников»  
	отдел экономического развития Администрации района
	июль - август 2024


	
	

	
	

	Заместитель  главы Администрации Мясниковского района,  координатор районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
                       

    
	Л.Г.Чубарова

	
	


